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说明

一、本报告书按2017年度终止时的实际情况填写，内容必须真实、有效、准确。

二、本报告书在网上填写完毕后，须经法定代表人（负责人）加盖电子签章，依据《电子签
名法》电子签章 与传统单位印章具有同样的法律效力。年检报告书一经盖上电子签章，将视作法
定代表人（负责人）同意年检报告书的内容。

三、2018年3月31日前，各社会组织完成《2017年年度检查报告书》的网上填报工作，经法定
代表人或负责人确认无误后， 点击“盖章提交”，系统将自动加盖电子签章并提交业务主管单
位（行业主管部门）进行初审。

四、年检服务热线：962200，法人一证通咨询电话：962600。

法定代表人申明

谨此确认,本报告书所填内容真实、准确、完整，并承担由此引起的一切法律责任，同时可予
以信息公开（私人信息除外）。

2018年04月24日



一、基本情况

单位名称：上海黄浦区五里桥社区老年日间照料站

统一社会信用代码：52310101794547832G

管理类别：直接登记

业务主管部门（行业主管部门）： 上海市黄浦区五里桥街道办事处

登记日期：2006-12-11

证书有效日期： 2022-01-18

发起人情况： 单位举办

开办资金：  万元人民币10

开办资金来源： 政府资助

行业类型：社会服务 单位性质：法人

住所地址：  瞿溪路754-774号3号楼362A
（邮编：   所在地区县：   街道、镇：  ）200023 黄浦区 五里桥街道

联系地址：  瞿溪路1111弄27号
（邮编：   所在地区县：   街道、镇： )200023 黄浦区 五里桥街道

住所用房情况： 政府提供

联系人：陆雪芳 职务：法人

手机：13817063331 电子邮件： 13671867452@163.com

联系电话：53013520 单位传真：53013520

是否举办网站：否



二、人员情况

（一） 1、从业人员总数 人13

其中，专职人员（含全日制或签订劳动合同） 人0

兼职人员中国家机关在职 人， 企事业单位在职 0 0

离退休返聘 人， 其他 人13 0

2、 年龄结构：35岁及以下 人， 36—50岁 人0 0

51—60岁  人， 60岁以上 人9 4

3、 学历结构：高中及以下 人， 大学本科及专科  人12 1

硕士及以上 人。 留学半年以上归国人员 人0 0

4、 从业人员中持有"社会工作者"资格证书 人3

持有从事岗位相应专业技术资格证书 人0

5、 从业人员中担任区县级以上党代表 人0

人大代表 人， 政协委员 人0 0

（二） 负责人总数 人 （其中女性数 人）4 4

负责人中具有行政级别：

在职：省部级： 人， 厅局级： 人， 处级： 人， 科级： 人0 0 0 0

离退休：省部级： 人， 厅局级： 人， 处级： 人， 科级： 人0 0 0 0

负责人情况

姓名 所任职务 其他社会职务 行政级别 在职/退离休

   (无记录)

填报提示：

退（离）休领导干部包括下列对象中的退（离）休人员： 所有公务员和参照公务员法管理人
员中担任领导职务和非领导职务的人员；未列入参照公务员法管理的事业单位及其内设机构的领
导人员； 国有企业、国有金融企业等单位及其内设机构和子公司的领导人员。

退(离)休领导干部在社会团体兼任职务(包括领导职务和名誉职务、常务理事、理事等)，须
按干部管理权限审批或备案后方可兼职 。确因工作需要，本人又无其他兼职，且所兼职社会团体
的业务与原工作业务或特长相关的，经批准可兼任1个社会团体职务；任期届满拟连任的，必须重
新履行有关审批手续，兼职不超过两届；兼职的任职年龄界限为70周岁。

除工作特殊需要外，不得兼任社会团体法定代表人，不得牵头成立新的社会团体或兼任境外
社会团体职务。

兼职不得领取社会团体的薪酬、奖金、津贴等报酬和获取其他额外利益，也不得领取各种名
目的补贴等。



（三） 法定代表人情况

姓名： 陆雪芳 政治面貌： 中共党员 性别： 女

文化程度： 大专 离退休否： 是

电话： 53013520 手机： 13817063331

证件类型： 身份证 证号：310115195201233229

专职/兼职： 专职 工作单位： 五里桥日间照料站

其他社会职务： 无



三、组织建设和活动情况

（二） 内部机构治理

1、理事会(董事会、管委会) 人，5

其中理事长 人、 副理事长 人、 理事成员 人、 监事会（监事） 人1 1 3 1

理事会人员情况

姓名 性别 出生年月 任职时间 理事会职务
本年度出席理
事会会议次数

其他工作单位及职务

陆雪芳 女 1952-01-23 2006-12-11 理事长 12 无

徐宝妹 女 1953-09-12 2008-05-02 理事 12 无

吴继莲 女 1961-05-31 2017-02-03 副理事长 12 无

潘治蕊 女 1963-04-30 2016-01-10 理事 12 无

孙美英 女 1962-10-01 2017-01-02 理事 12 无

监事会人员情况

姓名 性别 出生年月 任职时间 职务
本年度列席理
事会会议次数

其他工作单位及职务

王钢 男 1947-08-14 2017-01-02 监事 12 监事

本年度召开理事会(董事会、管委会) 次、 监事会 次12 1

未按规定召开理事会原因 

填报提示：

根据新章程规定，民办非企业单位每年至少应召开2次理事会。请根据本单位章程和实际情况
如实填写，如未按规定召开的，请说明理由。

（二） 公益活动情况

1、开展公益活动项目 个0

2、公益活动 次0

3、公益活动支出 元0

（三） 涉外活动情况（具体情况必须在总结中予以说明）

1、开展国际合作项目 个， 总计元人民币0

项目名称

2、组织或参加国际会议或论坛 次， 会议名称0

3、是否参加境外非政府组织 ：否

4、出境考察（培训） 批 人次， 接待境外来访 批 人次0 0 5 165



5、接受境外组织捐赠或赞助 次， 总计金额 元人民币，0

境外组织名称 

6、聘请外籍员工 人， 聘请外籍志愿者 人， 外籍理事 人。0 0 0

（四） 信息公开情况

1、民办非企业单位登记证书、税务登记证书、许可证等是否公开： 是

2、是否有收费标准： 是 是否公示：是

3、2017年度是否接受过捐赠、资助： 否

4、2017年度向“上海社会组织”网报送信息 条， 其中被采用 条10 8

5、是否举办刊物： 否

6、是否建立社会组织新闻发言人制度： 否

7、是否取得许可证 否

填报提示：

根据民政部《关于推动在全国性和省级社会组织中建立新闻发言人制度的通知》，要求社会
组织理事会或常务理事会通过工作程序， 任命或指定1名政治可靠、业务精通的负责人为新闻发
言人，推动社会组织加强日常信息发布，舆情应对和引导，积极传播正能量。

已经获得评估等级4A、5A的民办非企业单位，原则上应该建立新闻发言人制度。

（五） 2017年度组织开展评比达标表彰活动情况

活动名称 是否收费

   (无记录)



四、党建情况

填报提示：

凡有三名以上正式党员的社会组织，都要按照党章规定，经上级党组织批准，建立党组织，
并按期进行换届。 规模小、党员少的社会组织可以本着就近就便原则，联合建立党组织。暂不具
备组建条件的社会组织，可通过选派党建工作指导员、 联络员等途径开展党的工作，条件成熟时
及时建立党组织。新成立的社会组织，具备组建条件的，应同步建立党组织。

每年全市社会组织年检报告书填报完毕后，市社团局将党建信息共享给市社会工作党委进行
信息比对，比对不一致的，将进行实地核查。

（一） 从业人员中党员总数 人， 其中专职人员中党员数 人6 0

党组织关系在本社会组织的党员数 人， 本年度发展新党员 人0 0

（二） 党组织情况：

1、党建形式：党支部

党建全称：上海黄浦区五里桥社区老年日间照料站党支部

成立时间：    党员人数：2014-12-08 16

党组织负责人姓名：    党组织负责人电话：陆雪芳 13817063331

上级部门全称：中共五里桥街道社区党委

2、党组织（党建联络员）隶属关系： 业务主管单位党组织

3、党组织负责人（党建联络员）： 同时担任社会组织主要负责人

（三） 是否建立共青团： 否

是否建立工会组织： 否



五、资产及财务情况

（一） 财务情况

上年度净资产合计： 元89938.6

本年度收入合计： 元366463.98

其中，1、提供服务收入： 元0

其中，政府购买服务收入： 元0

政府购买服务情况

项目
名称

购买
单位

项目
层级

项目
金额

资金
来源

项目
类型

执行时间
起始时间

执行时间
终止时间

是否
有审计
或评估

   (无记录)

2、接受社会捐赠： 元0

3、政府补助（资助）收入： 元365874.02

其中，来自市级有关部门： 元 ， 来自区县级有关部门： 元 ，0 97195.09

来自街镇级有关部门： 元268678.93

政府补助（资助）项目： 个 ，受益对象： 人0 0

4、其他收入： 元589.96

本年度费用合计： 元434000.84

其中，1、业务活动成本： 元 、其中公益事业支出： 元90595.02 0

2、管理费用： 元 （其中工资福利 元， 办公开支 元， 其他342427.58 318964.21 7204.6
元）16258.77

3、其他费用： 元978.24

本年度净资产合计： 元22401.74

（二） 纳税情况

2017年度缴税总额 元764.23

（其中缴营业税 元， 缴所得税 元， ，缴其他税费 元）0 343.64 420.59

是否取得非营利组织免税资格： 是

（三） 记账情况

兼职财务人员记账

（四） 财务制度

是否执行民间非营利组织会计制度： 是

六、财务报表（截止到2017年12月31日）



执行《民间非营利组织会计制度》的单位，财务情况请按照本报告书财务报表格式填写。尚未执行《民间非营利组织会计制度》，请将所编制的年度会计报表按照本报告书的财务报表格式调整填列。



资产负债表

资产 行次 年初数 期末数 负债和净资产 行次 年初数 期末数

流动资产： 流动负债：

货币资金 1 119608.99 258056.37 短期借款 61 0 0

短期投资 2 0 0 应付款项 62 36542.98 60773.41

应收款项 3 0 0 应付工资 63 0 0

预付账款 4 0 0 应交税金 65 0 3.3

存 货 8 0 0 预收账款 66 0 180359.51

待摊费用 9 0 0 预提费用 71 0 0

一年内到期的长期
债权投资

15 0 0 预计负债 72 0 0

其他流动资产 18 0 0
一年内到期的长期

负债
74 0 0

流动资产合计 20 119608.99 258056.37 其他流动负债 78 0 0

流动负债合计 80 36542.98 241136.22

长期投资：

长期股权投资 21 0 0 长期负债：

长期债权投资 24 0 0 长期借款 81 0 0

长期投资合计 30 0 0 长期应付款 84 0 0

其他长期负债 88 0 0

固定资产： 长期负债合计 90 0 0

固定资产原价 31 109630 109630

减：累计折旧 32 102757.41 104148.41 受托代理负债：

固定资产净值 33 6872.59 5481.59 受托代理负债 91 0 0

在建工程 34 0 0

文物文化资产 35 0 0 负债合计 100 36542.98 241136.22

固定资产清理 38 0 0

固定资产合计 40 6872.59 5481.59

无形资产：

无形资产 41 0 0 净资产：

非限定性净资产 101 -12561.4 -77598.26

限定性净资产 105 102500 100000

受托代理资产 51 0 0 净资产合计 110 89938.6 22401.74

资产总计 60 126481.58 263537.96 负债和净资产合计 120 126481.58 263537.96



业务活动表

项 目 行次
上年度累计数 本年度累计数

非限定性 限定性 合计 非限定性 限定性 合计

一、收入

其中： 捐赠收入 1 0 0 0 0 0 0

会费收入 2 0 0 0 0 0 0

提供服务收入 3 0 50000 50000 0 0 0

其中：
政府购买服务

收入
3.1 0 50000 50000 0 0 0

商品销售收入 4 0 0 0 0 0 0

政府补助收入 5 447472.7 0 447472.7 365874.02 0 365874.02

投资收益 6 0 0 0 0 0 0

其他收入 9 382.33 0 382.33 589.96 0 589.96

收 入 合 计 11 447855.03 50000 497855.03 366463.98 0 366463.98

二、费 用

（一） 业务活动成本 12 170833.89 42500 213333.89 90595.02 0 90595.02

其中: 13 12155.02 0 12155.02 19294.37 0 19294.37

14 70602.43 0 70602.43 14054.82 0 14054.82

15 49254.74 0 49254.74 23480.48 0 23480.48

16 38821.7 42500 81321.7 33765.35 0 33765.35

（二） 管理费用 21 275712.8 5000 280712.8 342427.58 0 342427.58

（三） 筹资费用 24 0 0 0 0 0 0

（四） 其他费用 28 372 0 372 749.15 229.09 978.24

费 用 合 计 35 446918.69 47500 494418.69 433771.75 229.09 434000.84

三、限定性净资产转为
非限定性净资产

40 0 0 0 0 0 0

四、净资产变动额
（若为净资产减少额，
以“－”号填列）

45 936.34 2500 3436.34 -67307.77 -229.09 -67536.86



现金流量表

项 目 行次 金 额

一、业务活动产生的现金流量：

接受捐赠收到的现金 1 0

收取会费收到的现金 2 0

提供服务收到的现金 3 0

销售商品收到的现金 4 0

政府补助收到的现金 5 365874.02

收到的其他与业务活动有关的现金 8 364974.43

现金流入小计 13 730848.45

提供捐赠或者资助支付的现金 14 0

支付给员工以及为员工支付的现金 15 318964.21

购买商品、接受服务支付的现金 16 0

支付的其他与业务活动有关的现金 19 455190.67

现金流出小计 23 774154.88

业务活动产生的现金流量净额 24 -43306.43

二、投资活动产生的现金流量：

收回投资所收到的现金 25 0

取得投资收益所收到的现金 26 0

处置固定资产和无形资产所收回的现金 27 0

收到的其他与投资活动有关的现金 30 0

现金流入小计 34 0

购建固定资产和无形资产所支付的现金 35 0

对外投资所支付的现金 36 0

支付的其他与投资活动有关的现金 39 0

现金流出小计 43 0

投资活动产生的现金流量净额 44 0

三、筹资活动产生的现金流量：

借款所收到的现金 45 0

收到的其他与筹资活动有关的现金 48 0

现金流入小计 50 0

偿还债款所支付的现金 51 0

偿付利息所支付的现金 52 0

支付的其他与筹资活动有关的现金 55 0

现金流出小计 58 0



投资活动产生的现金流量净额 59 0

四、汇率变动对现金的影响额 60 0

五、现金及现金等价物净增加额 61 0

财务报表附注：



七、年度工作总结（限1000字）

    五里社区老年日间照料站2017年度工作总结
回顾一年的工作，我们一如既往坚持“用脑、用心、用情”六字工作法，为老人们真诚的服务，
总结如下：
一、加强自身建设，提升照料站工作影响力
1、“银发健康乐”助老公益服务项目取得好成绩
“银发健康乐”是照料站承接的助老公益服务项目，在今年的终期评估中，得到了评审专家们的
肯定，取得了优秀的好成绩。
2、活动信息及时报送
照料站多年的运作，已深得社区居民的好评，照料站通过多年的工作积累，也有了一定的影响
力。在平时开展的活动中，我们注重信息的上报，有多篇信息报道和文章在五里社区报上刊登。
站长陆雪芳的“用脑用心用情构筑为老服务新平台”的文章也在市刊“上海社会组织”中发表。
3、工作例会成新规
今年，我们形成了每周工作例会制度。每周五的上午，是日托全体工作人员集中碰头的日子，对
本周的工作进行回顾小结，对下周的工作提前安排布置，以提高日常工作的有效性。
二、搭建有效平台，增强日托老人自信心
1、“老兵的心愿”
在中国人民解放军建军90周年之日，我们为日托所五位老兵举办了一场专题报告会，老兵一个个
走上台去，他们抚今追昔，感慨说到“我们作为一名老兵，一名受党教育多年的老党员，虽然年
纪大了，也须不忘初心。从身边事做起，要教育好子女，要以千千万万个家庭好家风，支撑起全
社会的好风气”。
2、老有所学——日托老人展才艺
老有所学，老有所为，日托所结合成立十一周年之际，为老人举办了一场才艺秀展示，把老人活
到老、学到老的精神追求展现给大家。彩色珠子串成的鲜艳的玫瑰花、漂亮的工艺包 、栩栩如生
的小动物；还有书法以及硬笔书法等，反映出日托老人丰富的晚年生活。
3、“练脑子”——头脑灵活人轻松
平时都认为老人年纪大了头脑迟钝，连老人自己也会这么以为，为此，每天午休时，在志愿者的
带领下数字绕口令的练习是老人的必修课，从一到十，老人们倒背如流，个个精神抖擞。
4、“我奉献~~我快乐”
大讲台是日托的品牌项目了，讲师团成员中也有日托老人，照料站特为他们举办专题工作探讨
会，他们说自己也是日托老人，能为老朋友带来快乐，也是对自己一个学习和提高的过程，需要
和被需要都是一种幸福。
三、社会资源有效利用，织造文明一片天。
积极利用有效资源，依托共建单位、社区社会组织力量，在为老服务工作中发挥作用，为志愿者
们搭建奉献爱的平台。
1、“美丽社区、幸福家园”——我们入托十年了。
三八妇女节前夕与街道妇联联合举办“美丽社区、幸福家园”专题活动。八位年近90高龄入托十
年的老人接受了在场人员的祝福。
2、“做公益~~献爱心”助老捐赠活动
重阳节期间，卢湾城市花园业委会成员以个人的名义为日托所老人送来了食用油和月饼，奉献了
他们的一片爱心，也许这是一件不太起眼的小事，但意义却是无穷大的。
3、“奉献老人~~友爱同行”
友邦保险的义工及教师志愿者们带来小品变废为宝、我回收你环保，合理使用抗生素等节目，为
老人普及了科学知识，意义深远，把一份快乐、一份温馨，送到我们老人身边。
4、“龙俊员工送温暖，日托老人享亲情” 
有了社会单位”龙俊家园”员工们的参与助兴，今年的重阳节增添了更多欢快的气氛。员工与老
人们台上台下老少互动，你唱我和，同台表演的击鼓传花、你划我猜等节目使大家捧腹大笑。老
人们的脸上洋溢着幸福的笑容。
5、“爱的季节”
上海音乐学院教育发展基金会组织学院的学生，来到日托所慰问老人。“鸿雁、天之大、至少还
有你、相亲相爱”等歌曲的演唱，博得老人们的阵阵掌声，同学们用音乐诠释了尊老爱老的一份
爱心。
6、“小手牵大手” 
7月28日下午，高温炎热， WLSA—Fudan复旦附中国际部的学生们，带着西瓜来日托所看望老人，
他们聆听老人们的心声，为老人们送来温馨的问候和真诚的祝福。
四、日常工作强管理
1、赠送营养汤，提高午餐质量
为了让老人吃的好吃的有营养，日托所从5月份起午餐赠送营养汤，尽管开支增加了工作量增大
了，一碗暖心汤温暖着老人的心。
2、工作人员调整，高龄老人的劝退工作



及时安排好工作人员的调整，使日托所工作有序、有效的进行。
3、关心老人离站的后续服务。
日托老人到龄后，需安规离站，日托所对这些老人做到后续的关心，帮助了解是否有合适的去
处，帮助联系相关的养老机构等，并特安排时间去养老院探望这些离站老人。
新的一年意味着新的起点，新的机遇，新的挑战。我们将总结过去，与时俱进，跟上新时代中国
特色社会主义思想的步伐，开创五里社区日间照料工作新局面。 
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八、下年度工作计划（限500字）

    在2018将要到了之际，我们对日间照料站今后的工作也进行了思考，要进一步巩固
原有的成绩，在保持良好的工作基础上，进一步开拓思路，不断探索，不断创新，使日间照料站
作为志愿者服务基地的工作迈向新的辉煌。
明年的工作打算：
1、加强员工队伍建设。要通过各类学习、培训，提高帮老助服务人员为老服务的能力。
2、做好高龄老人的劝退工作。明年有两位到龄老人将被劝退，届时照料站为他们举办“高龄老人
祝寿活动”，让被劝退的老人高高兴兴的回家。
3、老年大讲台活动的继续。大讲台活动内容是老人们非常喜欢的，我们将进一步拓展其功能的发
挥，更好的为老人们服务。
4、组织优秀节目汇演。在每次日托所周年庆活动中，都有工作人员和老人们自编自演的节目，老
人们每次谈及都会流露出浓浓的回忆。明年将有一场十年优秀节目大汇演，和老人们一起追忆在
日托所的开心时光，丰富老人的娱乐生活。
5、“周末派对”
老人每周一至五来日托所，每到周末，有些老人就会感到很失落，以为他们要面对两天一个人在
家的寂寞生活，为了排遣老人的寂寞心情，我们将组织“周末派对”志愿者组织，帮助老人缓解
内心的失落。
日间照料站作为助老服务基地将如何更好的打造成为社区







九、审批意见

行业主管部门意见

建议合格

经办人：上海市黄浦区五里桥街道办事处

2018年04月28日

登记管理机关审核意见

年检合格

经办人： 上海市黄浦区社会团体管理局

2018年04月28日



签章信息：

LyW2NDE7keanQ4ZGs3jumr9pLxVtV2OQS1U5/1zQZTaXklIM4LP6NHXvy/xlWBZ6WQbbgJqBMIon2PcQxnLmPaipWA9OXf5IjbNQ
7HfcZIodpijhWVWQ3EJLM7mMUBU7nmAchBkVUJP5kGvzo93lerVc5E6xTM+A+51AWZdH9CQCC1mbTBzTMeXmD0dQCL9TCXBthpkd
ehNqTJ7G4yfb+anUy1jrkmCgawRpbXWlWCEWmH5a7hJXm5feQuP+/I2saIbXDIgJaca8Xqt8lNHRJwJUWFNSVZL8sfpceyuo30V/
3hZWtqofDEWPjGs5zTMYe1hOgH9MdZjOs9W5LFv7nw==

签章时间： 2018-04-24 11:38:48

时间戳：

MIIJhDADAgEAMIIJewYJKoZIhvcNAQcCoIIJbDCCCWgCAQMxDzANBglghkgBZQMEAgEFADCCAVIGCyqGSIb3DQEJEAEEoIIBQQSC
AT0wggE5AgEBBgEqMCUwCQYFKw4DAhoFAAQYQitLYUF2Y1FFZWIvdzFWVjV3SzNydz09AiQ0MjA4MTcxOTU2NjA0MjgwOTU0MTc5
NDczMTA5MTk4NzM5MjEYDzIwMTgwNDI0MDMzODUxWgIGAWL1u30moIHKpIHHMIHEMQswCQYDVQQGEwJDTjE2MDQGA1UECgwt5LiK
5rW35biC5pWw5a2X6K+B5Lmm6K6k6K+B5Lit5b+D5pyJ6ZmQ5YWs5Y+4MRUwEwYDVQQLDAzov5DooYzkuK3lv4MxEjAQBgNVBAgM
CeS4iua1t+W4gjEcMBoGA1UEAwwTdGltZXN0YW1wLnNoZWNhLmNvbTESMBAGA1UEBwwJ5LiK5rW35biCMSAwHgYJKoZIhvcNAQkB
FhFzdXBwb3J0QHNoZWNhLmNvbaCCBdswggXXMIIEv6ADAgECAhBYJK4Hf7zH2dFWjEXHt7NgMA0GCSqGSIb3DQEBCwUAMDMxCzAJ
BgNVBAYTAkNOMREwDwYDVQQKDAhVbmlUcnVzdDERMA8GA1UEAwwIU0hFQ0EgRzIwHhcNMTcwMzE1MDIxMTAyWhcNMjAwMzE1MTU1
OTU5WjCBxDELMAkGA1UEBhMCQ04xNjA0BgNVBAoMLeS4iua1t+W4guaVsOWtl+ivgeS5puiupOivgeS4reW/g+aciemZkOWFrOWP
uDEVMBMGA1UECwwM6L+Q6KGM5Lit5b+DMRIwEAYDVQQIDAnkuIrmtbfluIIxHDAaBgNVBAMME3RpbWVzdGFtcC5zaGVjYS5jb20x
EjAQBgNVBAcMCeS4iua1t+W4gjEgMB4GCSqGSIb3DQEJARYRc3VwcG9ydEBzaGVjYS5jb20wggEiMA0GCSqGSIb3DQEBAQUAA4IB
DwAwggEKAoIBAQC8J3jUg17tC0hIgvNrt7KCWLSg/mm7IMqQIo0DG3CZDeGLKlw7B/me07/fik8byPk1TonVPQv5SlgPl7XcgsOd
LSyUPADZJ+lU9q1eVsx9uprzw6OArfs6xIYisdpKbSb0vKSZ774OFbWfX8CLSoqQH2OzONrFb1/mwLYvz3mI+5oWhBYydxKGYLhF
4JEwJ9DyWgomNZ7oPyOzl7iG4nm7Sfot8MkXJDb1jdI9u/hEjhO0p6EUXge76o8hxt2SH/7jhRiipKqKqqCTd5e/rbG6lgLNPgpv
Bg/gp9pHVfaex3z6cBwFmknZQJ+FCgyj0Gy5sxzIW6F+54TnUsau4KS9AgMBAAGjggJTMIICTzAfBgNVHSMEGDAWgBRWiN7jGEOC
t3KkJutEqWLQh8SsJjAdBgNVHQ4EFgQUTneD2wsm8moYkMKzq8rSbjfeTtUwCwYDVR0PBAQDAgbAMBYGA1UdJQEB/wQMMAoGCCsG
AQUFBwMIMEEGA1UdIAQ6MDgwNgYIKoEcAcU4gRUwKjAoBggrBgEFBQcCARYcaHR0cDovL3d3dy5zaGVjYS5jb20vcG9saWN5LzAJ
BgNVHRMEAjAAMH0GCCsGAQUFBwEBBHEwbzA4BggrBgEFBQcwAYYsaHR0cDovL29jc3AzLnNoZWNhLmNvbS9vY3NwL3NoZWNhL3No
ZWNhLm9jc3AwMwYIKwYBBQUHMAKGJ2h0dHA6Ly9sZGFwMi5zaGVjYS5jb20vcm9vdC9zaGVjYWcyLmRlcjCB6gYDVR0fBIHiMIHf
MIGeoIGboIGYhoGVbGRhcDovL2xkYXAyLnNoZWNhLmNvbTozODkvY249Q1JMMTg3MTcuY3JsLG91PVJBMTIwNTAxMDAsb3U9Q0Ey
MDAxMSxvdT1jcmwsbz1VbmlUcnVzdD9jZXJ0aWZpY2F0ZVJldm9jYXRpb25MaXN0P2Jhc2U/b2JqZWN0Q2xhc3M9Y1JMRGlzdHJp
YnV0aW9uUG9pbnQwPKA6oDiGNmh0dHA6Ly9sZGFwMi5zaGVjYS5jb20vQ0EyMDAxMS9SQTEyMDUwMTAwL0NSTDE4NzE3LmNybDAu
BgYqgRwBxTgEJDAiMCAGCCqBHAHFOIEUBBRYWTkxMzEwMDAwNjMxMjkxMjg5WDANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAQEAsUWCCnvEwm0/
vNvlpGrPhevRtzyWjsMGC0dfDK6Yjz065xzY9bm48wuubH/ICi7Bde8RVWJArBG+Zjm8fEf2La/PXxfQx+FeiZIWf7LGr1KXypYG
mRdq3DOXp4xnBxk/rqKWiDhl9X59Nvqr64HR07kSEGNs7e0TTkcUhMPue5X/4t+uZ8oLF+TRv9ASsSQszUD5KJqup9j0QtjF6D8k
OvDtR73+ppXfQBP9jjonbm23/gMn2SnJHOu9f0Gykc0JXs1IlibIqGYkIMPIgHWqedkA/CXLDZAysa5F6PXujOjbeS0N5ycAUqnA
V1iZ/7431smL/rbgYS1R0vY+q89nkjGCAhswggIXAgEBMEcwMzELMAkGA1UEBhMCQ04xETAPBgNVBAoMCFVuaVRydXN0MREwDwYD
VQQDDAhTSEVDQSBHMgIQWCSuB3+8x9nRVoxFx7ezYDANBglghkgBZQMEAgEFAKCBpjAaBgkqhkiG9w0BCQMxDQYLKoZIhvcNAQkQ
AQQwHgYJKoZIhvcNAQkFMREXDzIwMTgwNDI0MDMzODUxWjAvBgkqhkiG9w0BCQQxIgQgOTUYLK2X+Em3QxURKgj6pYuYo6t3hsgo
f186KC2dIQAwNwYLKoZIhvcNAQkQAi8xKDAmMCQwIgQg+Mf4P/DhNcLFHYhKdnurXZYldLE1h/az0itp81SOjE8wDQYJKoZIhvcN
AQEBBQAEggEAmzK1tp28HH7rLozaLbrj9ZUDfo8fXBIfpdw/4m8Z00B1NTzqDWtpeTJRji1GAKrMRgFBZaYVCX6m1Nedn9D1GHLd
aOUM63o1G+p0nsa1dp8i4EkIfg0BNDWyX6QL7Bnk97JA43BxSdkJCpQ3IxxYnoFOVuXihbeaBmoLR71RSEOpiww+7FBxf7sZQ9Jk
dZ04rnkeG/am0+fnNxNJvjxYyjuzGZgbj1rlVerj+mkfmUDkT6cupFGsMtpvGsUUANiiMNH8wxkXDtCsYZN95x9KsKfPdLAmIp6Z
0vc/OKMMXyFHpAwz3bPZ6X+bVHsa0h33HmjcEZviC3W6w7kh1dF9eQ==


